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”Niesłyszący na start!”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Niesłyszący na start!”
realizowanym w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet VII – Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.2  Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
§1

Definicje
1. Ilekroć w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa jest mowa o:

· Beneficjencie – należy rozumieć przez to Rzeszowski Klub Sportowy Głuchych RES-GEST,

· Beneficjent Końcowy (BK) – jest nim uczestnik projektu.

· Projekcie – projekt „Niesłyszący na start!”” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej" Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym".
§2

Postanowienia ogólne
1. Przedmiotem niniejszej regulaminu są zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Niesłyszący na start!”, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Państwa.

2. Projekt realizowany jest przez Rzeszowski Klub Sportowy Głuchych RES-GEST na podstawie zawartej umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie – nr umowy UDA-POKL.07.02.01-18-065/11-00
3. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Rzeszowskiego Klubu Sportowego Głuchych RES-GEST 
w Rzeszowie, ul. Langiewicza 22, czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo podkarpackie.

5. Okres realizacji projektu: 01.04.2012 r. do 31.03.2014 roku.

6. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym z kodem „L” (osoby niesłyszące), niezatrudnionych, w wieku aktywności zawodowej (15-64 lata), zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu niepełnosprawności, zamieszkujących na obszarze województwa podkarpackiego.

Projekt zakłada udział 25 Beneficjentów Końcowych. 

Podział grup szkoleniowych:

· Poradnictwo zawodowe, psychologiczne, warsztat „Rynek pracy” – 25 osób,

· Kurs „Elektromonter” – 7 osób,

· Kurs „Obsługa magazynu i kas fiskalnych” – 8 osób,

· Kurs „Obsługa wózków widłowych” – 5 osób,

· Kurs „Grafika komputerowa” – 5 osób.

7. Oferta projektu obejmuje warsztaty i szkolenia oraz poradnictwo psychologiczne i zawodowe.
· Poradnictwo psychologiczne – 25 BK, poradnictwo: pierwsze indywidualne spotkania - przełamanie podstawowych barier psychologicznych uniemożliwiających podejmowanie aktywności i integracji społeczno – zawodowej i zmotywowanie do aktywności społecznej 
i zawodowej przez zmniejszenie obaw przed wejściem na rynek pracy, podniesienie samooceny i wiary we własne możliwości. Drugie indywidualne spotkania – dodatkowa motywacja uczestników projektu do pozostania w projekcie i aktywnego działania.
· Poradnictwo zawodowe – 25 BK, poradnictwo: podsumowanie kompetencji, określenie słabych i mocnych stron, określenie celów zawodowych.

· Warsztaty „Rynek pracy” – 25 BK, warsztaty: aktywne metody poszukiwania pracy zwłaszcza przez osoby niepełnosprawne, równość szans przy zatrudnieniu bez względu na płeć, stan zdrowia, savoir-vivre, autoprezentacja, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, asertywność, praca w grupie. 
· Kurs „Elektromonter” – 7 BK, zajęcia: podstawy obliczeń parametrów obwodów elektrycznych, podział i charakterystyka systemów

· Kurs „Obsługa magazynu i kas fiskalnych”  – 8 BK, zajęcia: gospodarka magazynowa, towaroznawstwo, kasa fiskalna
· Kurs „Obsługa wózków widłowych” – 5 BK, zajęcia: wózek podnośnikowy, obsługa wózka.
· Kurs „Grafika komputerowa” – 5 BK, zajęcia: program CorelDraw, Photoshop.
Szkolenia realizowane będą w dni powszednie poniedziałek – piątek, w godzinach 9:00 – 16:00. Jeden dzień szkoleniowy to 8h lekcyjnych zajęć z przerwami co stanowi 7 godzin zegarowych.

8. Udział w warsztatach/szkoleniach przyczyni się do zdobycia przez Beneficjenta Końcowego nowych umiejętności i wiadomości:
· Poradnictwo psychologiczne – 175 godzin (5 h dla każdego uczestnika projektu na początku trwania projektu, 2 h dla każdego uczestnika projektu na zakończenie - poradnictwo z udziałem tłumacza języka migowego).
Otrzymasz wsparcie psychologa w czasie indywidualnych spotkań.
· Poradnictwo zawodowe – 275 godz. - spotkanie indywidualne z doradcą z udziałem tłumacza języka migowego w wymiarze 6 h dla każdego uczestnika projektu na początku trwania projektu oraz 2 spotkania indywidualne 5 h dla każdego uczestnika po odbyciu stażu.
Nabędziesz umiejętności zaplanowanie przyszłej drogi zawodowej. 

Potwierdzisz swoje predyspozycje zawodowe określone w trakcie rekrutacji. 

· Warsztaty „Rynek pracy” – 120 godz. – 4 spotkania po 6 godzin dla 5 grup 5 osobowych z udziałem tłumacza języka migowego.

Dowiesz się jak funkcjonuje rynek pracy.  

Rozwiniesz swoje kompetencje społeczne niezbędne na rynku pracy.

· Kurs „Elektromonter”  – 128 godz. – 16 spotkań po 8 godzin z udziałem tłumacza języka migowego.
Nabędziesz umiejętności i uprawnień do wykonywania zawodu elektromontera.

· Kurs „Obsługa magazynu i kas fiskalnych”  – 112 godz. – 14 spotkań po 8 godzin z udziałem tłumacza języka migowego.
Nabędziesz umiejętności pracy i obsługi magazynu oraz kas fiskalnych.
· Kurs „Obsługa wózków widłowych” – 96 godz. – 16 spotkań po 6 godzin z udziałem tłumacza języka migowego.
Nabędziesz umiejętności do kierowania wózkami jezdniowymi.

· Kurs „Grafika komputerowa” – 88 godz. – 11 spotkań po 8 godzin z udziałem tłumacza języka migowego.
Nabędziesz umiejętności do wykonywania zawodu grafika komputerowego.
9.  Każdy uczestnik uczestniczy w poradnictwie psychologicznym i zawodowym, warsztatach „Rynek pracy” oraz w kursach dobranych według indywidualnych potrzeb każdego uczestnika projektu. Częstotliwość oraz terminy odbywania się poszczególnych warsztatów, kursów oraz poradnictwa zostanie ustalona i będzie realizowana zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

10. Beneficjentem Końcowym może być osoba, która w dniu podpisania niniejszego regulaminu spełnia następujące kryteria:
· podpisała oryginał ankiety zgłoszeniowej,

· potwierdziła zamieszkanie w województwie podkarpackim (oświadczenie o zamieszkaniu)

· jest w wieku 15-64 lata (ksero dowodu osobistego)

· złożyła oświadczenie potwierdzające nieaktywność zawodową zgodnie z definicją,

· jest osobą niesłyszącą w tym z wadą słuchu (orzeczenie o niepełnosprawności),

· zgłasza chęć udziału w projekcie,
· podpisała oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

· podpisała deklarację uczestnictwa
§3
Beneficjent zobowiązuje się do wypłaty stypendium wszystkim uczestnikom kursów.
§4

Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji będzie odbywał się od  1 kwietnia 2012 roku do 31 października 2012 r.

2. Rekrutację osób do uczestnictwa w projekcie prowadzi Asystent osoby niepełnosprawnej i Asystent koordynatora projektu.

3. Komisja rekrutacyjna w składzie Asystent osoby niepełnosprawnej i Asystent koordynatora sprawdzi wymogi udziału w projekcie i jeżeli kandydat je spełnia wpisuje na listę uczestników danej grupy. Przeprowadzona również będzie rozmowa wstępna z doradcą zawodowym mająca na celu opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego z uczestników, tak aby dopasować wsparcie w postaci szkoleń zawodowych planowanych w projekcie do predyspozycji uczestników projektu.

4. W przypadku większej liczby chętnych niż zakładana, pierwszeństwo będą miały osoby pozostające bez pracy przez co najmniej 12 m-cy (kryterium dodatkowe). Utworzona zostanie lista rezerwowa wykorzystana w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej. W sytuacji gdy będzie brakowało chętnych do udziału w projekcie Asystent Niepełnosprawnych będzie odbywał osobiste spotkania z osobami niepełnosprawnymi i członkami ich rodzin tak aby zachęcić do udziału w projekcie i przedstawić korzyści jakie z niego płyną. W konstrukcji liczby uczestników projektu pod uwagę zostanie wzięta założona struktura płci 13 mężczyzn i 12 kobiet.

5. Termin i data rozpoczęcia rekrutacji będą podane za pośrednictwem rozesłanych ulotek, plakatów i e-maili. Pojawi się również informacja na stronie www.resgest.pl oraz www.glusitv.pl 
6. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:
Beneficjent Końcowy jest zobowiązany do złożenia następujących dokumentów rekrutacyjnych:
· podpisanego oryginału ankiety zgłoszeniowej,

· potwierdzenie zamieszkania w województwie podkarpackim (oświadczenie o zamieszkaniu)

· wiek 15-64 lata (ksero dowodu osobistego)

· oświadczenie potwierdzające nieaktywność zawodową zgodnie z definicją,

· osoby niesłyszące w tym z wadą słuchu (orzeczenie o niepełnosprawności)
· oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

· deklaracji uczestnictwa (podpisana w chwili rozpoczęcia udziału w projekcie).
Kryteria dodatkowe:

· osoby pozostające bez pracy przez co najmniej 12 m-cy (oświadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 m-cy).

Komplet dokumentów rekrutacyjnych można składać osobiście w Biurze projektu, przesłać pocztą – decyduje data wpływu dokumentów lub faxem. Przy czym dokumenty przesłane faxem muszą zostać jak najszybciej (najpóźniej na dzień rozpoczęcia zajęć) zastąpione oryginałami bądź kopiami potwierdzonymi za zgodność z oryginałem.

b. Weryfikacja złożonych dokumentów.

c. Sporządzenie listy uczestników danej grupy (załącznik nr 1 do procedury rekrutacji)

d. Poinformowanie uczestników o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie.

e. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie

7. W przypadku, gdy w ciągu trwania naboru na dany kurs kandydatów jest więcej niż miejsc możliwe są przesunięcia uczestników pomiędzy kursami.

8. Zgłoszenia, które wpłyną po uzyskaniu określonej liczby uczestników dla kształcenia rejestrowane są na liście rezerwowej.

9. Zgodnie z zasadami polityki równości szans w tym równości płci Organizator będzie dążył i uwzględniał w konstrukcji grup założoną strukturę płci – 48% stanowią kobiety.

10. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji  jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

11. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie będą informowani o terminach szkoleń/warsztatów osobiście, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej. Dla osób niezakwalifikowanych informacja będzie dostępna po zakończeniu rekrutacji w Biurze Projektu.
§5

Obowiązki i prawa Beneficjenta Końcowego
1. Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta końcowego w projekcie przyjmuje się datę podpisania „Deklaracji uczestnictwa” co będzie miało miejsce w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu.
2.    Beneficjent Końcowy zobowiązuje się do:

a) uczestniczenia we wszystkich zajęciach, na które się zakwalifikował – potwierdzonych własnoręcznym podpisem na liście obecności,

b) wypełnienia w trakcie kształcenia ankiet ewaluacyjnych, testów sprawdzających, odgrywania scenek praktycznych,

c) bieżącego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w kształceniu,

d) zwrotu materiałów szkoleniowych - w przypadku rezygnacji.

3. Beneficjent Końcowy ma prawo do opuszczenia maksymalnie 20% łącznego czasu trwania warsztatu/szkolenia. Większy procent nieobecności może spowodować skreślenie z listy uczestnictwa.

4. Wszystkie nieobecności muszą zostać usprawiedliwione u Administratora Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
5. W przypadku skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartym w regulaminie, Beneficjent po konsultacji z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie może żądać od Beneficjenta Końcowego zwrotu poniesionych na niego kosztów uczestnictwa w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji Beneficjenta końcowego z udziału w szkoleniach po dniu podpisania niniejszego regulaminu oraz deklaracji, a przed rozpoczęciem szkoleń jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. 

§6

Postanowienia końcowe
1. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

a) Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.

b) Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa” należy do Rzeszowskiego Klubu Sportowego Głuchych RES-GEST w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.04.2012 r.

4. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.resgest.pl oraz www.glusitv.pl 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

