705

NIANIE
W
UBEZPIECZENIACH
SPOLECZNYCH

Warszawa, styczen 2014 r.



O Jezeli rodzic bedzie mial jakikolwiek
problem z wypelieniem dokumentow
ubezpieczeniowych za nianie, pracownicy
Z.US pomoga w ich sporzadzeniu

O W kazdej placowce ZUS czekaja
przeszkoleni pracownicy



Zasady podlegania ubezpieczeniom oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej (nian) oraz sporzadzania

dokumentow ubezpieczeniowych za te osoby

Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z pozn.
zm.), na mocy ktérych osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajacej podlegaja ubezpieczeniom spolecznym 1  ubezpieczeniu

zdrowotnemu, o ile spelnione sg warunki okreslone obowigzujacymi przepisami.

Ubezpieczona - niania

Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajace;.
Nianig nie moze by¢:
- jeden z rodzicow, takze w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko,

- osoba niepetnoletnia.

Platnik skladek — rodzic

Platnikiem sktadek jest jeden z rodzicow dziecka lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko.
Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego pannag,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktorego
orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepiséw, a takze rodzica pozostajagcego w
zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci. Za rodzica uwaza si¢ takze opiekuna prawnego oraz inne osoby,

ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Umowa uaktywniajaca

Umowa uaktywniajacg jest umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, na podstawie ktorej niania sprawuje opieke
nad dzie¢mi.

Umowa ta jest zawierana w formie pisemnej mi¢dzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie

wychowujacym dziecko.



Umowa okresla:

- strony umowy,

- cel i przedmiot umowy,

- czas | miejsce sprawowania opieki,

- liczbg dzieci powierzonych opiece,

- obowiazki niani,

- wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i1 termin jego wyplaty,
- czas, na jaki umowa zostala zawarta,

- warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Nianie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu
wypadkowemu, o ile nie zachodza okoliczno$ci wylaczajace ten obowigzek. Dla niani
podlegajacej obowigzkowo wymienionym ubezpieczeniom ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. Zasady rozstrzygania obowiazku ubezpieczen w przypadku wystgpienia wigcej niz
jednego tytutu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych lub wystepowania innych okolicznosci
(np. prawo do emerytury lub renty), nast¢puja na takich samych zasadach, jak dla innych umow o
swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia. Wyjatek stanowi zawarcie umowy uaktywniajgcej z uczniem lub studentem

do ukonczenia przez niego 26 lat.

Wybrane zbiegi tytuléow ubezpieczen

Umowa uaktywniajgca i umowa o prace
Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace 1 jednocze$nie wykonujaca umowe
uaktywniajaca, zawartg z innym podmiotem niz wilasny pracodawca, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytulu
wykonywania umowy uaktywniajgcej ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja dla niej charakter
dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru skladek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace. Tym samym, jezeli
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, w
przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z tytutu wykonywania umowy

uaktywniajacej.



Dla 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy albo
ktorym w umowie o prace zagwarantowano co najmniej minimalne wynagrodzenie, tak dtugo jak
dtugo trwa stosunek pracy, ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu wykonywania umowy
uaktywniajacej majg charakter dobrowolny.

Jezeli niania pozostaje jednoczesnie w dwoch lub wiecej stosunkach pracy, to dla celow ustalenia
obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy uaktywniajacej nalezy zsumowac podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich umow o pracg. W sytuacji gdy tacznie
Wwynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, osoba
wykonujaca umowe¢ uaktywniajagca podlega z tego tytulu dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Niania zawierajgca umowe uaktywniajacg z wihasnym pracodawca, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy lub wykonujaca taka umowe na rzecz wilasnego pracodawcy, podlega

ubezpieczeniom jako pracownik. Nie korzysta wtedy z dofinansowania sktadek z budzetu.

Umowa uaktywniajqca i pozarolnicza dziatalnosé

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy uaktywniajacej i jednocze$nie prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza — na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegolnych — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytulu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe z tytulu umowy uaktywniajacej jest nizsza od obowigzujacej te osobe
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢. Osoba ta
moze wowczas dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi roéwniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajace;.

W pozostalych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe z tytulu umowy uaktywniajacej jest rowna lub wyzsza od obowigzujacej t¢ osobe
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢) tytutem
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych jest tytul, ktéry powstat wczesniej. W takich
przypadkach osoba ta moze dobrowolnie, na swo6j wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

Przez obowigzujaca dang osobe najnizsza podstawe wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych

pozarolnicza dziatalno$¢ rozumie si¢ odpowiednio:



- 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
badz

- 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podane zasady dotyczace osob wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, ktore
jednocze$nie prowadza pozarolniczag dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow

o dziatalno$ci gospodarczej odnoszg si¢ takze do wspdlnikow spotki cywilne;j.

Nie dotycza natomiast os6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej oraz
prowadzacych jednocze$nie pozarolnicza dziatalno§¢ inng niz dzialalno$¢ gospodarcza. Nie
stosuje si¢ ich rowniez w odniesieniu do os6b wspotpracujacych z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ktore jednocze$nie wykonuja umowe uaktywniajgca.
Osoby te jezeli wykonuja jednoczes$nie prace na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktoéry powstat wczesniej. Mogly one
jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, zosta¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytul ubezpieczen.

Umowa uaktywniajgca i prawo do emerytury lub renty
Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, ktora ma jednoczesnie ustalone
prawo do emerytury lub renty podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

o ile rownocze$nie nie pozostaje w stosunku pracy.

Kilka umow uaktywniajgcych
Osoba spelniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z tytulu wykonywania jednoczesnie kilku umow uaktywniajagcych podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom z tytulu tej umowy uaktywniajacej, ktora zostata zawarta najwczesniej. Moze
ona jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
takze z tytulu pozostatych, wszystkich lub wybranych, umow uaktywniajagcych. Moze rowniez

zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen.



Umowa uaktywniajqca z uczniem lub studentem
Uczniowie gimnazjow, szkol ponadgimnazjalnych, szkot ponadpodstawowych oraz studenci
do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu. Ubezpieczenie

chorobowe jest dla nich dobrowolne.

Umowa uaktywniajqca i zasitek macierzynski
Osoby pobierajace zasitek macierzynski, ktore jednocze$nie wykonujag umowe uaktywniajgca
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy uaktywniajgce;.

Umowa uaktywniajgca i urlop wychowawczy
Osoby, ktére przebywaja na urlopie wychowawczym i jednoczesnie wykonuja umowe
uaktywniajgcg, obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy, natomiast

nie podlegaja tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nast¢puje od dnia wskazanego we
wniosku o objecie ubezpieczeniem, ale tylko wowczas, gdy zgloszenie do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie zlozone w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczen. W pozostatych przypadkach objecie ubezpieczeniem chorobowym
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek
zostal zgloszony.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje:

- od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tego ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktéorym wniosek zostat ztozony,

- 0d dnia ustania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Objecie niani dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

W przypadkach, gdy wobec niani nie wystepuje obowigzek ubezpieczen spotecznych, moze ona
na swoj wniosek zosta¢ zgloszona do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

W takim przypadku obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe. Osoby, ktore przystepuja



do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i1 rentowych nie podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

Niania przystepujgca do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, podlega tym
ubezpieczeniom od dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniami, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.

Ubezpieczenia te ustaja:

- od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek zostat ztozony,

- od dnia ustania tytutu do tych ubezpieczen.

Okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym, a takze ubezpieczeniu
wypadkowemu nianie podlegaja od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczegcia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasni¢cia umowy. Nalezy przy tym pamigtaé, ze niania
sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

Jezeli w umowie uaktywniajacej odptatnos¢ za jej wykonanie okreslono, np. kwotowo albo w
kwotowej stawce godzinowej, podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd w rozumieniu
przepisdbw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiggany z tytulu wykonywania
umowy.

W przypadku natomiast, gdyby odptatnos¢ ta zostata okreslona w innej formie (innej niz kwoto,
w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne niani stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ograniczona w skali roku.
Roczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w

gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy (w 2014 r. — 112 380 zt).



Podstawg¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i1 wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli zatem, osoba podlegajaca
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym od poczatku miesigca, do ubezpieczenia
chorobowego przystapi w trakcie tego miesigca, nie zmniejsza si¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe. Jednak podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe nie
moze przekracza¢ miesiecznie  250%  prognozowanego  przecigtnego — miesiecznego

wynagrodzenia.

Wrysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ustalona
zostala w formie stop procentowych. Stopy procentowe na poszczegdlne ryzyka ubezpieczeniowe
Wynosza:
¢ na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenia rentowe — 8% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana. Zasady jej
ustalania reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz odpowiednimi aktami
wykonawczymi do tej ustawy.
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowigzuje przez okres roku
sktadkowego, tj. od 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca roku nastgpnego. W
przypadku ptlatnikéw sktadek zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego w
poprzednim roku kalendarzowym nie wiece] niz 9 ubezpieczonych sktadka na to
ubezpieczenie od 1 kwietnia 2012 r. wynosi 1,93% podstawy jej wymiaru (tj. 50%
najwyzszej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalonej na dany rok
sktadkowy).
Bioragc pod uwage to, ze wysokos¢ tej stopy podlega zmianom, przed rozpoczeciem
kazdego roku skladkowego nalezy zawsze zweryfikowac¢ jej wysokos¢ jaka bedzie
obowigzywata w danym roku. Informacje w tym zakresie sg publikowane w serwisie
internetowym www.zus.pl lub mogg by¢ udostepniane w kazdej terenowej jednostce

organizacyjnej ZUS.


http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=35

Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoleczne

Podstawa wymiaru sktadek nie wyisza ni; minimalne wynagrodzenie

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe nian obliczone od podstawy, ktora
stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ finansuje budzet
panstwa za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Sktadki sg finansowane przez
budzet panstwa niezaleznie od tego czy niania podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym obowigzkowo czy dobrowolnie.
W przypadku, gdy niania nie wykonuje pracy przez czes¢ miesigca, Z uwagi, np. na pobieranie
zasitku chorobowego, proporcjonalnemu zmniejszeniu podlega podstawa wymiaru skladek
finansowanych z budzetu panstwa.
W przypadku, gdy rodzice zawra w tym samym okresie umowy uaktywniajace z kilkoma
nianiami, sktadki z budzetu panstwa beda finansowane przez budzet panstwa jedynie za jedng z
nich.
W sytuacji zawarcia nastepnej umowy na opieke nad kolejnym dzieckiem tych samych rodzicow,
sktadki beda finansowane przez budzet panstwa przez caly okres sprawowania opieki nad
dzie¢mi wynikajacy z ustawy, jednakze od podstawy nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki finansowane przez budzet panstwa, w
przypadku gdy spetnione sa tacznie nastepujace warunki:

1) niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko:

- sg zatrudnieni (nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, umowy o prace¢ nakltadcza, bezsporne wykonywanie zatrudnienia w innym
kraju niz Polska, oraz wykonywanie innych form aktywno$ci zawodowej, np.
posiadanie statusu funkcjonariusza, zotnierza zawodowego, sedziego, prokuratora,
posta, a takze statusu osoby duchownej, czy tez pobieranie stypendium w okresie
odbywania stazu, na ktory dana osoba zostata skierowana przez powiatowy urzad
pracy lub inny podmiot),

- Swiadcza uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do
ubezpieczen spotecznych (chodzi o wszystkie umowy cywilnoprawne stanowigce

tytut do ubezpieczen, tj. umowe agencyjng, umowg-zlecenie albo inng umowg o
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swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia),
- prowadzg pozarolnicza dzialalnos¢,
- a od 13 lipca 2013 r. - prowadza dzialalno$¢ rolnicza (nie dotyczy osoby
podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow jako domownik).
Powyzszy warunek pozostaje spetniony rowniez, gdy umowe uaktywniajacg zawrze osoba
wspolpracujgca z osobg $wiadczacg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
z 0sobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc.
W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko
zatrudnienia, zaprzestania §wiadczenia uslug lub dzialalno$ci, sktadki oplaca si¢ przez
okres 3 miesiecy od dnia zaistnienia tych przyczyn. Takze w przypadku, gdy rodzic
zatrudniajacy niani¢ przebywa na urlopie bezptatnym lub nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z uwagi na zawieszenie dziatalnosci gospodarczej , brak jest podstaw do
finansowania sktadek na ubezpieczenia niani po uptywie 3 miesi¢cy od dnia rozpoczecia

urlopu bezptatnego, zawieszenia dziatalnos$ci.

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym, nie zostalo objete opieka

sprawowang przez dziennego opiekuna oraz nie jest objete wychowaniem przedszkolnym

tacznie z okresem adaptacyjnym.

Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:

rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osoba bezrobotng w
celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym,

umowa uaktywniajgca zostala zawarta migdzy nianig a osobami petnigcymi funkcj¢ rodziny
zastepcezej zawodowe],

rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim albo z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym (niezaleznie od tego z tytulu urodzenia ktorego
dziecka przystuguja).

Jednak zasadne jest finansowanie sktadek za niani¢ w przypadku, gdy rodzic przebywa na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, przy rownoczesnym zatrudnieniu na podstawie

innej umowy o pracg, wykonywaniu umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
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ubezpieczen spotecznych lub prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, albo rodzic pobiera

zasitek macierzynski nabyty z tytutu dziatalno$ci gospodarczej, ktora nadal prowadzi.

Kwota nadwyzki ponad kwotge minimalnego wynagrodzenia
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niani, od podstawy wymiaru sktadek stanowigcej
kwote nadwyzki ponad kwote minimalnego wynagrodzenia s wspoifinansowane przez nianig
I rodzica.
Niania i rodzic finansujg w rownych czesciach sktadke na ubezpieczenie emerytalne (po 9,76%).
Sktadk¢ na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru finansuje niania,
a w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru — rodzic.
Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci rodzic.
WAZNE! Skladke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, w kazdym przypadku,
bez wzgledu na to czy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przekracza
kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ czy nie, finansuje w caloSci z wlasnych
srodkow niania, a oplaca do ZUS rodzic.

Sktadki te sg odprowadzane do Zaktadu przez ptatnika sktadek, czyli rodzica.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Nianie spelniajagce warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, podlegaja rowniez
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w okresie od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasnigcia umowy™.

Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nian stanowi przychdd. Podstawe te
pomniejsza si¢ o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe oraz chorobowe
finansowane przez nianie, potracone przez ptatnikow skladek (rodzicow) ze Srodkéw niani
zgodnie z zadami finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zatem podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktora przystgpita

do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od ktorej sktadki finansowane sg przez budzet

! osoby nieposiadajace obywatelstwa pafstwa cztonkowskiego UE lub panstwa cztonkowskiego EFTA - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu pod warunkiem, ze przebywaja na terytorium Polski na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony z wylaczeniem zezwolenia udzielonego na
podstawie art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z
p6zn zm.), zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspolnot Europejskich,
zgody na pobyt tolerowany lub osoby, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajacg albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium.
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panstwa, stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszona o
kwote sktadki na ubezpieczenie chorobowe (ktora finansuje niania).

Natomiast rodzic odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktora przystapita do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od podstawy stanowigcej kwotg nadwyzki nad kwota
minimalnego wynagrodzenia, pomniejszonej o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe finansowane przez nianie.

Wysokos¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpieczonych jednakowa i wynosi 9%
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka ta jest miesi¢czna i niepodzielna.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od podstawy wymiaru nie wyzszej niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia jest optacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ze srodkow
budzetu panstwa. Sktadk¢ na ubezpieczenie zdrowotne ustalong od podstawy wymiaru
stanowigcej kwote nadwyzki na minimalnym wynagrodzeniem finansuje niania, natomiast

oblicza, pobiera z dochodu niani i odprowadza ptatnik czyli rodzic.

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz

Emerytur Pomostowych

Za nianie nie oplaca si¢ sktadek na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, ani na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Dokumenty ubezpieczeniowe

Wobec nian zastosowanie majg kody tytulu ubezpieczenia, rozpoczynajace si¢ cyframi:

04 30 — osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),
dla ktérej podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota nie wyzsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace;

04 31 - osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajgcej w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),
dla ktorej podstawe wymiaru skladek stanowi nadwyzka ponad kwote minimalnego

wynagrodzenia za pracg.
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W przypadku dokumentéw rozliczeniowych sktadanych za nianie nalezy stosowa¢ nastepujace
identyfikatory:

40 - dla deklaracji rozliczeniowej 1 imiennego raportu miesi¢cznego,

41-49 wlacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesigcznego

korygujacego.

Zgloszenie do ubezpieczen niani

Niania powinna zosta¢ zgloszona do ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia powstania obowigzku
ubezpieczen, odpowiednio:

- do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA,

- a jesli podlega obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu - na druku ZUS ZZA.

W zgloszeniu nalezy podawa¢ wytacznie kod tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacy si¢ cyframi
04 30 (a wiec rowniez w przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie).

Z kodu tytulu rozpoczynajacego si¢ cyframi 04 31 platnik korzysta wylgcznie w imiennych
raportach miesiecznych, gdy rozlicza sktadki nie podlegajgce finansowaniu z budzetu panstwa
(tj. od podstawy wymiaru sktadek bedacej nadwyzka ponad kwote minimalnego wynagrodzenia).
Jezeli niania nie spelnia warunkéw do finansowania za nig sktadek ze srodkow budzetu panstwa
powinna zosta¢ zgtoszona do ubezpieczen na zasadach og6lnych, dotyczacych zleceniobiorcow.

W takim przypadku nie moze by¢ stosowany kod tytutu rozpoczynajacy si¢ cyframi 04 30.

Z.gloszenie jednego z rodzicow jako platnika skladek

Przy zglaszaniu niani do ubezpieczen, jeden z rodzicoOw powinien si¢ zglosi¢ jako platnik
sktadek, na druku ZUS ZFA. Zgloszenie to jest konieczne, aby mozliwe byto prawidlowe
ewidencjonowanie danych niezbednych do rozliczenia naleznych za niani¢ sktadek. Oczywiscie
zgloszenie to nalezy zlozy¢ tylko w przypadku, gdy rodzic nie jest juz zarejestrowany jako
ptatnik sktadek, np. ze wzgledu na optacanie sktadek za innych ubezpieczonych lub na wlasne

ubezpieczenia.

Rozliczanie skladek za nianie

Platnik sktadek zobowigzany jest do sporzadzania i przekazywania do Zaktadu dokumentow
rozliczeniowych za nianie w terminie do 15. dnia miesigca za miesigc poprzedni. Sktadki nalezy
rozlicza¢ w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz zalgczonych do niej odpowiednio

imiennych raportach miesi¢cznych ZUS RCA lub ZUS RZA.
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W przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek niani jest wyzsza niz minimalne wynagrodzenie,

nalezy ztozy¢ wraz z deklaracjg rozliczeniowa odpowiednio dwa raporty ZUS RCA lub ZUS

RZA:

— z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 30, z rozliczonymi sktadkami
od podstawy wymiaru nie przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz

— z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 31, z rozliczonymi sktadkami
od podstawy wymiaru skladek bedacej kwota nadwyzki ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe

i zdrowotne obliczone od podstawy wymiaru nie przekraczajgcej kwoty minimalnego

wynagrodzenia, a wigc wykazane w raportach z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym

si¢ cyframi 04 30, natomiast sktadki na te ubezpieczenia rozliczone od nadwyzki oraz sktadki na

ubezpieczenie chorobowe optaca ptatnik sktadek na zasadach ogdlnych.

Przyktady:

1) W styczniu 2014 r. niania podlegajgca ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu osiggneta przychod 1850 zi. Platnik powinien zloZyé nastepujgce dokumenty
rozliczeniowe:

- imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30
i 7 podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne 1680 zZ,

- imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 31
| podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne 170 zi,

- deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA z identyfikatorem 40 01 2014, w ktorej rozliczone zostang
sktadki podlegajgce sfinansowaniu ze srodkow budzetu panstwa (za wyjgtkiem sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, ktora jest wykazywana tylko w imiennym raporcie ZUS RCA z kodem

rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30) oraz podlegajgce optaceniu przez platnika sktadek.

2) Niania podlegajgca tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu za styczen 2014 r. osiggneta przychod
1100 zt.

Platnik powinien zlozy¢ nastepujgce dokumenty rozliczeniowe:

- imienny raport ZUS RZA z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne 71100 zi

i z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30,
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- deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA z identyfikatorem dokumentu 40 01 2014, w ktorej
rozliczona zostanie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajgca sfinansowaniu przez budzet

panstwa.

3) Niania w styczniu 2014 r. wuzyskala przychod w wysokosci 1680 zI. Niania
od 1 stycznia 2014 r. podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu. Za styczen 2014 r. platnik sktadek powinien sporzqdzié¢ i przekazaé:

- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2014, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajgcym sie cyframi 0430, w ktorym powinny zosta¢ wykazane sktadki na
te ubezpieczenia obliczone od podstawy ich wymiaru w wysokosci 1680 z{.

- deklaracja rozliczeniowa oznaczona identyfikatorem 40 01 2014, z rozliczonymi sktadkami w
polach przeznaczonych do wykazania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne
podlegajqgcych finansowaniu ze srodkow budzetu panstwa, sktadka na ubezpieczenie wypadkowe
podlegajgca finansowaniu ze sSrodkow budzetu panstwa jest natomiast wykazywana tylko W
imiennym raporcie ZUS RCA z kodem tytutu rozpoczynajgcym si¢ cyframi 04 30 (nie wykazuje

sig jej w deklaracji rozliczeniowej).

4) Niania podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i zdrowotnemu oraz dobrowolnie chorobowemu od 1 sierpnia 2013 r. W styczniu 2014 r.
osiggnela przychod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1680 z{.

Za styczen 2014 r. platnik sktadek powinien sporzqdzic i przekazac:

- imienny raport ZUS RCA z identyfikatorem 40 01 2014, z kodem tytutu rozpoczynajgcym sie
0430, w ktérym powinny by¢ wykazane podstawy wymiaru skiadek na:

- ubezpieczenia spoteczne - w kwocie 1680 z7,

- na ubezpieczenie zdrowotne — 1638,84 z# (1680 z/ — 41,16 z{, tj. kwota skiadki na ubezpieczenie
chorobowe),

- deklaracje rozliczeniowq oznaczong identyfikatorem 40 01 2014, z rozliczonymi sktadkami na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, i zdrowotne zgodnie z zasadami przedstawionymi
w przyktadzie 3 oraz na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, podlegajgce sfinansowaniu ze

srodkow ubezpieczonego i optaceniu przez platnika.

5) Niania podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu

i zdrowotnemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od 1 sierpnia 2013 r. W styczniu
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2014 r. osiggneta przychod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1800 zi.
Za styczen 2014 r. platnik sktadek powinien sporzqdzic i przekazac:

- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2014, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajgcym sie cyframi 0430, w Ktorym powinny zosta¢ wykazane podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne W kwocie 1680 z/, a na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie
1638,84 z# (1680 zf — 41,16 =4, tj. sktadka na ubezpieczenie chorobowe);

- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2014, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajgcym sie cyframi 0431, w ktorym powinny by¢ wykazane podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 120 zZ (1800 z{ — 1680 zf), a na ubezpieczenie zdrowotne
podstawa wymiaru w kwocie 103,55 zf (120 z# — 16,45 z{, tj. skfadki na ubezpieczenia spoleczne

finansowane przez nianie), ustalona w nastepujgcy sposob:

120 z¢ x 9,76% = 11,71 z{ — skladka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez nianig;
120 zt x 1,5% = 1,80 zt - sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez nianig,

120 z¢ x 2,45% = 2,94 zI — skladka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez nianig;

11,71 z¢ + 1,80 zf + 2,94 zf = 16,45 z{;

- deklaracje rozliczeniowg z wykazanymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I zdrowotne w polach sktadek podlegajgcych finansowaniu ze srodkow budzetu panstwa
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30) oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne podlegajqce oplaceniu przez platnika
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym si¢ cyframi 04 30 - sktadka
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz sktadki rozliczone w raporcie ZUS RCA z kodem

tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 31).

Zwolnienie z obowiazku skladania dokumentow rozliczeniowych

W S$wietle nowego brzmienia art. 47 ust. 2f ustawy o sus, ptatnik sktadek zgtaszajacy do
ubezpieczenia wylacznie osobg $wiadczacg prace na podstawie umowy uaktywniajacej jest
zwolniony z obowigzku skladania deklaracji rozliczeniowej oraz imiennych raportow
miesigcznych za kolejny miesigc, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowe;j
zadeklarowat do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci
nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie. Zwolnienie to ma miejsce rowniez, gdy zmiana
w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wylacznie zmiang minimalnego

wynagrodzenia (art. 47 ust. 2c ustawy o0 sus).
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Oznacza to, ze platnik skladek bedzie zwolniony z obowigzku comiesigcznego sktadania
dokumentéw rozliczeniowych za niani¢, w przypadku spelnienia tacznie nastgpujacych
warunkow:

- za poprzedni miesigc (np. za styczen 2014 r.) ztozyt komplet dokumentow rozliczeniowych z
rozliczonymi sktadkami za pelny miesiac, od podstawy wymiaru sktadek nie wyzszej niz kwota
odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu,

- komplet ztozonych dokumentéw rozliczeniowych bedzie sktadat si¢ wylgcznie z deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA oraz odpowiednio raportu imiennego ZUS RCA lub ZUS RZA
z kodem tytutu rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 30) i nie bedzie zawieral raportu imiennego ZUS
RSA.

Na podstawie zlozonego kompletu dokumentéw rozliczeniowych, bedg tworzone dokumenty
rozliczeniowe za kolejne miesigce.

W przypadku zaistnienia w kolejnym miesigcu zmian, w stosunku do danych wykazanych w
ztozonych dokumentach rozliczeniowych, platnik skladek zobowigzany jest do zlozenia

poprawnie wypelionych dokumentow rozliczeniowych.

Wazne:

W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia, Zaktad utworzy dokumenty za
nianie pod warunkiem, ze nowa kwota minimalnego wynagrodzenia nie bedzie nizsza od
dotychczas obowiqzujgcej.

W przypadku, gdy nowo ogloszone minimalne wynagrodzenie ulegnie zwigkszeniu, dokumenty
bedq nadal tworzone z podstawg wymiaru sktadek w wysokosci odpowiadajgcej wykazanej

w zestawie dokumentow rozliczeniowych ztozonych przez platnika.

Wyrejestrowanie niani Z ubezpieczen

Platnik sktadek zobowiazany jest do ztozenia wyrejestrowania niani z ubezpieczen na druku ZUS
ZWUA w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia umowy zawartej z nianig. Jako date¢
wyrejestrowania nalezy poda¢ nastgpny dzien po dniu rozwigzania lub wygasnigcia umowy
zawartej z nianig.

W przypadku utraty zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytul do ubezpieczen spotecznych, zaprzestania prowadzenia
pozarolnicze] dziatalno$ci, przez jednego z rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko w wieku do lat 3, sktadki sg nadal optacane jeszcze przez okres 3 miesiecy od dnia

zaistnienia tych przyczyn. Tym samym ptlatnik sktadek zobowigzany jest do ztozenia
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wyrejestrowania niani z ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia nastgpnego po uplywie tego okresu.
Jako dat¢ wyrejestrowania nalezy poda¢ dzien nastepny, po uplywie 3. miesiecy od dnia
zaistnienia przyczyn wskazanych wyze;.

Jezeli rodzic, po wyrejestrowaniu niani z ubezpieczen przestaje by¢ ptatnikiem sktadek, powinien

ztozy¢ druk ZUS ZWPA.

Oplacanie skladek przez platnika (rodzica)

Jezeli ptatnik sktadek jest zobowigzany do optacania sktadek za niani¢ powinien dokonywac
wplat na wskazane przez Zaktad rachunki bankowe odrgbnymi wptatami, w podziale na:

e ubezpieczenia spoteczne (nr konta: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000),

e ubezpieczenie zdrowotne (nr konta: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000).

Sktadki za dany miesigc nalezy optaca¢ w terminie do 15 dnia nast¢pnego miesigca.
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Dodatkowe informacje dotyczace zasad podlegania ubezpieczeniom oraz pomoc
w wypelnianiu dokumentow ubezpieczeniowych mozna uzyskac¢ w kazdej placowce

terenowej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Ponadto na stronie internetowej ZUS, pod adresem www.zus.pl destepny jest poradnik dla

platnikow skladek Ogolne zasady wypelniania i korygowania dokumentow a takze wzory

dokumentow ubezpieczeniowych zarowno do wydruku, jak i wypelnienia.

Przykladowo wypeklione dokumenty ubezpieczeniowe :

o ZUSZFA
e ZUSZUA
o ZUS ZWPA
e ZUS ZWUA

e komplet dokumentow za nianie, ktora zostala zgloszona tylko do ubezpieczenia zdrowotnego

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktora otrzymuje minimalne wynagrodzenie

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktéra otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz

minimalne

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktora przebvwala przez caly miesiac na

zwolnieniu lekarskim

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, kKtora przebvwala na zwolnieniu lekarskim

przez 10 dni
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http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Ogolne_dok_ubezp.pdf
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1083#p1085
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1083#p1085
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZFA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZFA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/zua.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZWPA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZWUA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/zza-dra-rza.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_x-rca_x.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_XI-rca_0430-rca_0431.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_XI-rca_0430-rca_0431.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rca-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rca-rsa.pdf
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