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»,Czy mozna wyobrazic sobie spotecznosc sktadajaca sie tylko z ludzi gtuchych? Jesli tak, to czy

postrzegalibysmy tych ludzi jako gorszych, mniej inteligentnych i nie umiejacych sie ze sobg porozumiewac?

Z pewnoscig uzywaliby oni jezyka migowego, ktory mogtby okazac sie bogatszy niz nasz jezyk.

Czy w takim razie mozna by uznac owa spotecznos¢ za ludzi bez kultury i cywilizacji?

Dlaczego nie mieliby tworzyc prawa, wybierac rzadu i mie¢ policji, i czy wszystkie te aspekty funkcjonowania

spotecznego bytyby gorsze niz nasze?”
Rock Ambroise Sicard, 1808r.

,-..Lgtusi]... cierpig z powodu izolacji, a jednoczesnie potrafig sie stac czescia
spofecznosci miedzynarodowej, przekraczajgc bariery jezykowe i kulturowe -
cos, o czym my, styszacy, mozemy jedynie marzyc. By¢é moze od niestyszgcych

lle jest os6b z problemem stuchu?

Liczba oséb dotknieta uszkodzeniem narzadu stuchu jest trudna
do okreslenia. Na s$wiecie, wedtug danych szacunkowych
problemy ze stuchem ma okoto 10-15% catej populacji, czyli
okoto 500 min ludzi. W Europie problem ten dotyczy ponad 80
mlin oséb. Natomiast w Polsce liczba ta, wynosi okoto 900 tys
ludzi. Badania nie uwzgledniajg czesto osdb przebywajacych w
placéwkach dziennego pobytu (np. w szkotach z internatami dla
Niestyszacych i Niedostyszacych) oraz Gtuchych zazwyczaj stabo
wtadajgcych jezykiem polskim.

Prof. Bogdan Szczepankowski — przewodniczacy Polskiej Rady
Jezyka Migowego, stwierdza, ze liczba osdb z uszkodzeniem
narzadu stuchu wynosi w Polsce kilka miliondw. Warto dodac,
ze ponad 100 osob rocznie traci stuch w wyniku rdéznych
wypadkow.

moglibysmy sie jeszcze wiele nauczyé.”

Oliver Sacks

Dlaczego osoby z wadami stuchu méwia mniej wyraznie lub
postuguja sie gestami rgk (migami)

Osoby stabostyszace i niestyszace majg ubytki stuchu réznego
stopnia. Powoduje to, ze wiele os6b mdwi niewyraznie dla
styszacych. Komunikacja z nimi moze sie poprawic¢ przy blizszym
poznaniu i wolniejszej mowie, za$ aparaty stuchowe znacznie
poprawiajg kontakt z osobami styszgcymi. Nie przeszkadza to
osobom niestyszagcym w lepszym wyczuciu rytmu i muzyki.

Gtusi ucza sie mowy i jezyka polskiego, za pomocg aparatéow
stuchowych i specjalnych metod nauczania np. j. migowego.



Kryteria podziatu
na choroby zwigzane ze stuchem

' Gtuchota catkowita, polega na niezdolnosci do odbierania

P ra COd dWCO! bodzcow akustycznych. Wyrézniamy gtuchote wrodzong lub
nabyta.

Chcemy jak styszacy: W zamian oferujemy:

a) Przyczyny gtuchoty wrodzonej to:

- choroba matki w okresie cigzy

- zdobywa¢ kwalifikacje - solidng prac

y , ) q p Q - konflikt serologiczny
- Pracowac - uczciwosc - uzywki (m. in. leki, alkohol, kawa, papierosy)
- zarabiac - lojalnos¢ - zaburzenia hormonalne

- czynniki genetyczne
Za nasze wynagrodzenie

. , . b) Przyczyny gtuchoty nabytej to:
mozesz otrzymac dotacje z PFRON

- urazy mechaniczne powstate podczas porodu
- ostre lub przewlekte choroby ucha

- choroby zakazne

- zapalenie opon mézgowych

- urazy chemiczne

- urazy mechaniczne

- urazy psychiczne

- dtugotrwaty hatas

Druga grupg wyodrebniong na podstawie kryterium stopnia
utraty stuchu, s3 osoby z czeSciowg utratg stuchu
(niedostyszace). Niedostuch definiowany jest jako zaburzenie ze
strony narzadu stuchu, polegajace na nieprawidtowym
przewodzeniu lub odbiorze bodzcow.

Zrédtami niedostuchu sa:

- przyczyny dziedziczne

- choroby matki podczas cigzy

- $rodki farmakologiczne

- konflikt serologiczny

- promieniowanie rentgenowskie

Wedtug Miedzynarodowego Biura Audiofonologii wyrdzni¢
mozna nastepujgce stopnie niedostuchu:

Stopien lekki to: 20dB - 40dB, polegajacy na trudnosciach
w identyfikacji akustycznej gtosek, ze skutecznym stuchaniem
dzwiekéw w hatasie lub z duzej odlegtosci. Osoba, ta nie
wymaga interwencji medycznych, moze korzystac z telefonu.

Stopiern umiarkowany to: 40dB - 70dB, charakteryzuje sie tym
ze osoba styszy i rozumie mowe, tylko w korzystnych
warunkach akustycznych. Korzysta z aparatéw stuchowych
i innych pomocy technicznych.

Stopienr znaczny to: 70dB - 90dB, osoba ta nie styszy i nie
identyfikuje wszystkich dZwiekéw mowy, nawet za pomoca
aparatu stuchowego. W odbiorze postuguje sie wzrokiem
i odczytuje mowe z ruchu ust. Mowa tej osoby nie rozwija sie
naturalnie i spontanicznie.

»Strata jednego ze zmystow nie pozbawia

cztowieka jego ludzkiej natury” Stopien gteboki - powyzej 90 dB, uszkodzenie stuchu wystepuje

G. Galewski najczeéciej od urodzenia. Osoba, ta nie rozumie mowy
dzwiekowej nawet za pomocg aparatéw stuchowych, odczytuje
mowe z ruchu ust.




“...lenistwo 0sob styszacych, ktdre nie zadajg sobie trudu podtrzymywania
wzajemnych kontaktow sprawia, ze wielu osobom nie chce sie dotrze¢ do
Swiata ciszy (...) aby odnalez¢ tam wartosciowego cztowieka, ktéry ma wiele do

powiedzenia, a nie zawsze potrafi to wyrazi¢ stowami...”
K. Werszka, K. Biennkowska-Robak Problemy ze stuchem w Integracja nr 6/2002

Edukacja oséb gtuchych

Powszechnie wiadomo, ze edukacja, a takze praca zawodowa
sg istotne dla samooceny cztowieka. Osoby niepetnosprawne
stuchowo nie réznig sie pod tym wzgledem od styszacej czesci
spoteczenstwa. Ich niepetnosprawnos¢ powoduje, ze maja
utrudniony kontakt z otaczajagcgq ich rzeczywistoscia.
Pierwszym problemem s3 rodziny styszgce, ktére wychowujg
dzieci majace problemy ze stuchem. Jesli rodzice nie znaja
jezyka, w ktorym porozumiewa sie dziecko, a dziecko nie
potrafi porozumie¢ sie z rodzicami i otoczeniem w ich jezyku,
to wowczas wystepujg zaburzenia w funkcjonowaniu,
w spoteczenstwie i w rodzinie.

Nauczenie dzieci gtuchych méwienia jest istotne, aczkolwiek
osoby styszgce zapominajg o potrzebach dzieci gtuchych,
wykazujgc, ,lenistwo” w nauczeniu sie jezyka migowego.
Rodzice i opiekunowie tych dzieci mogg uzyskaé pomoc
dzieki, specjalistycznym  kursom  jezyka  migowego
organizowanym przez stowarzyszenia, fundacje i jednostki
szkoleniowe.

Kolejng  kwestig, jest edukacja w Polsce o0séb
z niepetnosprawnoscia stuchowa.

Warto zadaé pytanie, jaka jest edukacja Gtuchych w Polsce,
i co nalezy zmieni¢ w najblizszych latach?

Powinna by¢ to edukacja prowadzona w naturalnym jezyku
dla oséb gtuchych czyli Polskim Jezyku Migowym. Nauczenie
dziecka gtuchego tego jezyka spoczywa na rodzicach.
Zbadan PZG wynika, ze w okoto 90% przypadkéw dzieci
gtuche rodzg sie w rodzinach styszacych. Dlatego tez,
przedszkola, szkoty powinny wspomaga¢ dziatania rodzicow
w nauce jezyka migowego. Dopiero po nauczeniu dzieci
jezyka migowego mozna rozpoczgé nauke jezyka polskiego
fonicznego i pisanego, a takze dalszg edukacje.

W Polsce dziatajg obecnie 34 placéwki specjalistyczne
zajmujace sie ksztatceniem osdéb gtuchych i stabostyszgcych.
W wiekszosci, sg to specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
z internatami, w ramach, ktérych dziatajg szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty
policealne.

Mtodziez gtucha i stabostyszaca zdobywa réwniez
wyksztatcenie w ramach szkolnictwa masowego. Prowadzi to
do sytuacji, w ktérej uczniowie ostatnich klas szkoty
podstawowej nie potrafig czytac i pisa¢ lub w ogdle nie znajg
dobrze zadnego jezyka. Zadaniem edukacji gtuchych powinno
by¢ wyposazenie w wiedze i narzedzia pozwalajace dalej
poznawac¢ Swiat. W tym procesie nalezy sie wystrzegaé
fatszywie pojetej integracji ze styszacymi.

Jezeli chodzi o idee dwujezycznosci w podejsciu do edukacji
0sbéb Gtuchych, nalezy postawi¢ dwa fundamentalne pytania.
Czy, i dlaczego osoby gtuche generalnie osiggaja nizszy stopien
kompetencji / kwalifikacji w procesie edukacji? Analiza danych
z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wskazuje, ze np.
zdawalnos$¢ egzamindéw zawodowych w grupie oséb gtuchych
jest nizsza, niz w przypadku oséb styszgcych. Warto zauwazyg,
ze badania te dotyczg osdb, ktére przystgpity do egzaminow.
Wiekszos$¢ oséb gtuchych nawet nie podejmuje tego wyzwania
oceniajac swoje mozliwosci na bardzo niskim poziomie. Nalezy
rozwazy¢ watpliwosé, co w polskim systemie oswiaty jest celem
edukacji oséb gtuchych? Jezeli, celem jest umiejetnosé czytania
i pisania w jezyku polskim, to trzeba sobie uswiadomic, ze tego
zadania nie udaje sie zrealizowac. Wiekszos$¢ osdb gtuchych nie
postuguje sie jezykiem polskim (chodzi o pisanie i czytanie) w
stopniu umozliwiajgcym im petne uczestnictwo w Zzyciu
publicznym. Powinno sie przeprowadzaé stosowne badania w
tym zakresie, poniewaz problemy jezykowe powodujg
wykluczenie wyksztatconych oséb Gtuchych z rynku pracy.

Polski Jezyk Migowy

zrédto: www.glusitv.pl




»W jaki sposob
przerwac krzyk
CISZY”

lle oséb Gtuchych jest zarejestrowanych
jako bezrobotni w Urzedach Pracy?

lle kobiet Gtuchych pozostaje

bez zatrudnienia?

Osoby Gtuche kulturowo nie postrzegaja gtuchoty jako utomnosci,

zyjac w zamknietym $rodowisku postugujg sie jezykiem manualnym, a przez to, nie starajg
sie o wzgledy styszacych. Jezyk migowy, jako jedyne narzedzie ich komunikacji, pozwala
gtuchym dosé precyzyjnie opisywaé swiat. Osoby te przebywajgc w swoim gronie nie
odczuwajg swojej utomnosci, natomiast na bazie tego jezyka budujg silne poczucie
solidarnosci grupowej i wspdlnoty kulturowej. Przynaleznos¢ do tej grupy przybiera postac
podziatu na: swoich i obcych. To stwierdzenie w niezwykle dosadny sposéb obrazuje, ze
0s6b Gtuchych kulturowo i styszacych nie tgczy wspdlnota doswiadczen.

Spotecznosci te zyjg obok siebie, a ich wzajemna antypatia i brak zrozumienia przektadajg sie
na trudnosci w zakresie mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowania w Srodowisku pracy.
Osoby z uszkodzonym stuchem, bedgce w mniejszosci, stanowig grupe w duzym stopniu
dotknietg bezrobociem. W publikowanych danych statystycznych (wskaznik zatrudnienia
i bezrobocia) oraz analiz dotyczacych rynku pracy wyrdznia sie kategorie - ,o0séb
niepetnosprawnych”. Badania te odnoszg sie do ogdtu niepetnosprawnych, a czasem tylko
uwzgledniajg stopier niepetnosprawnosci. Informacje o bezrobociu wsréd oséb gtuchych
i niestyszgcych mozna uzyskaé, tylko na podstawie ukierunkowanych badan. A takie byty
przeprowadzone przez Szkote Wyzsza Psychologii Spotecznej w ramach projektu
pt. ,0gdlnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych”. Na
podstawie tych analiz wynika, ze 73,7% populacji oséb z uszkodzonym stuchem (w wieku od
16 do 59 lat) nie pracowato.

Trudno okresli¢, ile kobiet z niepetnosprawnoscig stuchowg nie pracuje. Obecnie brak jest
danych na temat kobiet gtuchych, powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim.
Nalezy zaznaczyé, ze Rzecznik Praw Obywatelskich powotat w lutym 2013 roku, Zespot do
Spraw Oséb Gtuchych, ktérego zadaniem jest opracowanie raportu na temat sytuacji oséb
Gtuchych w Polsce.

Sytuacja kobiet, powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim, jest dla nas
styszacych nie do wyobrazenia. Problemem dla nas jest, komunikacja z takg osobg, a takze
respektowanie jej praw do pracy i wychowywania dzieci w naszym spoteczenstwie. Pomimo
dobrego wyksztatcenia i nabycia umiejetnosci jezyka polskiego pisanego, nadal osoba ta ma
duzy problem, ze =znalezieniem statego zatrudnienia. W trakcie realizacji projektu
,Niestyszgcy na start!” przez Rzeszowski Klub Sportowy Gtuchych RES-GEST, okazato sie, ze
pracodawcy bojg sie barier komunikacyjnych z osobami gtuchymi (dotyczy to zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet). Nasze doswiadczenia sg zbiezne z analizami przeprowadzonymi
przez PFRON. Z danych tych wynika, ze tylko 15,6% pracodawcéw dopuszcza ewentualnosé
zatrudnienia osoby gtuchej na jakimkolwiek stanowisku w ich firmie. Osoby niedostyszgce
maja wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia, poniewaz az 41,3% potencjalnych
pracodawcow wyrazito che¢ wspotpracy. Szanse na zdobycie zatrudnienia przez osoby
gtuche sg wiec znikome. Osoby te majg swiadomosc¢ swojej trudnej sytuacji.

Ponadto, osoby Gtuche w Polsce bardzo czesto doswiadczajg poczucia zaleznosci, szczegdlnie
w zakresie komunikowania sie, z tego powodu sg beneficjentami wielu form pomocy
i wsparcia, zarowno materialnego jak i niematerialnego. Systemy wsparcia sg stabo
dostosowane do ich potrzeb lub warunkdw zycia i sytuacji zawodowej.



,Kultura Gtuchych to zestaw wyuczonych zachowan i spostrzezen,
ktore ksztattujg wartosci i normy gtuchych ludzi na podstawie
podobnych lub wspdlnie dzielonych doswiadczen” dr Barbara Kannape

Sytuacja kobiet gtuchych na rynku pracy

Kobiety gtuche majg duze problemy z zatrudnieniem, wynika
to, przede wszystkim z faktu, ze pracodawcy obawiajg sie
probleméw komunikacyjnych. Prawie w kazdej firmie istnieje
stanowisko, na ktérym komunikacja werbalna nie jest
niezbedna. Pozytywnym przyktadem sg gtusi kasjerzy pracujacy
w kasach sieci sklepéw Carrefour i Auchan. Cechg negatywna
pracodawcow jest nieched i strach do oséb gtuchych, poniewaz
czesto rezygnuja juz z rozmowy kwalifikacyjnej po przeczytaniu
w CV, ze kandydat nie styszy.

Pomoc zdrowotna dla oséb gtuchych

Wazng kwestig dla srodowiska oséb gtuchych jest dostepnosc
w finansowaniu srodkéw  wspierajgcych styszenie.
Niezrozumiate dla osdéb gtuchych s3 zasady finansowania
aparatow i implantéw. Implanty s$limakowe w Polsce
finansowane s3 ze Srodkéw NFZ w 100% (zaréwno operacja, jak
i implant), ale aparaty juz nie. Uzyskanie dofinansowania z NFZ
i PCPR jest bardzo skomplikowane proceduralnie dla oséb

niestyszgcych.

Sytuacja kobiet stabostyszacych i gtuchych powracajacych
do pracy po urlopach macierzynskich

Sytuacja kobiet gtuchych powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim, bez wsparcia najblizszego otoczenia jest
niemozliwa. Aktywne zaangazowanie ojcdw w opieke nad
dzie¢mi, oraz dzielenie rél zawodowych i rodzinnych umozliwia
kobietom i mezczyznom, samorealizacje w pracy jak i w domu.

Rowny dostep do edukacjii kurséw zawodowych

Pomimo istnienia 34 placdwek edukacyjnych dla oséb gtuchych,
programy tych szkét nie sa dostosowane do potrzeb rynku
pracy, a takze predyspozycji poszczegdlnych kandydatéw.
Osoba gtucha najczesciej wybiera szkote najblizszg swojego
miejsca zamieszkania, co nie zawsze niesie rozwdj jej pasji.
Szkolnictwo dla gtuchych ma przed sobg przysztos¢ jezeli
nastgpig radykalne zmiany na poziomie organizacyjnym, a takze
edukacyjnym.




Co mozemy zrobié aby zmieni¢ Swiat Gtuchych

Zatrudnianie osob niestyszacych wymaga uwzglednienia pewnych warunkow:

- dostosowania kursdw i szkolen z udziatem ttumacza jezyka migowego

- mozliwos¢ pracy w zawodach takich jak styszgce kobiety i mezczyzni czyli: fryzjerzy, kucharze, kasjerzy, analitycy
medyczni, kierowcy ciezaréwek, instruktorzy nauki jazdy, graficy komputerowi, obstugi wézka widtowego i wiele innych

- zapewnienia ttumacza migowego na rozmowie kwalifikacyjnej lub ustuge wideottumacza tam gdzie jest to mozliwe

- chcemy z Wami rozmawiaé — uczcie sie miga¢ — my uczymy sie pisac

- chcemy by¢ rowno traktowani jak osoby styszgce — nie bdjcie sie z nami rozmawiaé

Osoby niestyszagce wykonuja rézne zawody, s3 to np. aktorzy, muzycy, a takze nauczyciele. Wydawatoby sie, ze dla oséb
niestyszacych niedostepnym jest wczesniej wspomniany zawod nauczyciela. W Polsce zawdd nauczyciela, wykonuje
obecnie okoto 30 os6b, wsrdd ktdrych sg nie tylko gtusi, ale takze stabostyszacy. Osoby, te ukoriczyty studia wyzsze i czesto
majg przez to z dzieémi gtuchymi lepszy kontakt.

Osoby gtuche na rynku pracy

Osoby, pomimo swojej niepetnosprawnosci i poprzez swojg ciezka prace starajg sie dostosowac do warunkdw panujgcych
na rynku pracy.

Niektdrzy pracodawcy doceniajg ich zaangazowanie, uczciwos¢, lojalnos¢, sumienno$¢, a takze starannos¢
w wykonywanych obowigzkach.

My jako osoby styszgce otwdrzmy sie na ich potrzeby, a takze dajmy im szanse, poniewaz maja prawo do normalnego
i godnego zycia w spoteczenstwie.

Wsparcie systemu opieki nad dzickiem i rodzing, gdzie wystepuje niepetnosprawnos¢ stuchu poprzez:

- promocje réznych form rehabilitacji, poprzez ogdélnopolskie kampanie informacyjne, wydawanie poradnikow

- konferencje, szkolenia, warsztaty, dla wszystkich potencjalnych pracownikéw z zakresu nowych trendow w
rehabilitacji i wsparciu oséb gtuchych i ich dzieci

-zmiane systemu ksztatcenia na kierunkach surdopedagogicznych i surdologopedycznych — nowe ksztatcenie oraz
uzupetnienie informacji w zakresie rehabilitacji i wsparcia oséb gtuchych.

- nowg wyprawke dla niemowlaka, wydawang w szpitalach po porodzie.
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W jaki sposéb polepszyé Swiat Gtuchych

Zwiekszenie dostepu oséb gtuchych do informacji - prawo do
uzywania jezyka migowego

- wieksza dostepnos¢ ustugi ttumacza lub wideottumacza jezyka
migowego w instytucjach administracji publicznej

- upowszechnienie aplikacji dostepnych dla oséb niestyszacych
i niedostyszagcych w placowkach kultury (muzea, kina, teatry)

- zwiekszenie % czasu antenowego z napisami lub ttumaczem
jezyka migowego, zwtaszcza w  zakresie programow
informacyjnych (lokalne wiadomosci)

- wieksza przestrzen publiczna dla oséb gluchych — np.
bezptatni ttumacze, napisy/ekrany z ttumaczem na dworcach,
lotniskach, szpitalach, etc.

- dostepnos¢é stron internetowych instytucji publicznych
poprzez wideottumaczenie

Wsparcie finansowe i pomoc spoteczna dla oséb gtuchych

- réwny dostep do srodkow wspierajacych styszenie
-zrozumiate przepisy w zakresie przyznawania S$wiadczen
socjalnych

- wieksza kwota zasitku pielegnacyjnego

- wsparcie instytucji pomocy spotecznej dla oséb gtuchych

Dostosowanie mechanizmoéw rynku pracy dla gtuchych

- zniwelowanie barier komunikacyjnych pomiedzy pracodawca,
a osobg gtuchg

- wiekszy dostep do kurséw zawodowych, a takze zdobycie
nowych zawodéw

-szkolenia dla pracodawcéw i pracownikdw instytucji
publicznych w zakresie pomocy osobom gtuchym

- przygotowanie pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy do
indywidualnych potrzeb gtuchych

- kampanie - informacyjno - promocyjne wspierajace osoby
gtuche na rynku pracy - jako wartosciowych pracownikéw

Wiasne mozliwosci, a chec podjecia zatrudnienia

Integracja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych wymaga
dostrzezenia przez te osoby posiadanych kompetencji,
ktéore mogg by¢ wykorzystywane i rozwijane pomimo
niepetnosprawnosci. Aktywno$¢é danej osoby na rynku pracy
zalezy od:

- przekonania, czy dana osoba zobaczy u siebie mocne strony

- czy posiadane przez nig zdolnosci sg potrzebne na rynku pracy
- czy jest w stanie podjgé prace, niekoniecznie zwigzang z jej
oczekiwaniami

[ SYSTEM KOMUNIKACJ! NIEWERBALNE)
Tlumacz jezyka s n
migowego on-line




ZOBACZ! Im sie udato!
Odniesli Sukces!
Praca, Pasja, Sposdb na Zycie.

Evelyn Glennie

Szkocka perkusistka, od 12 roku zycia gtucha. Choroba ta, nie przeszkadza jej w zyciu prywatnym
i zawodowym. W swojej karierze muzycznej odniosta wiele sukceséw miedzy innymi nagrode Grammy
za nagranie ,Sonaty na dwa fortepiany i perkusje” Bartoka. Zostata takze uhonorowana kilkunastoma
doktoratami honorowymi muzycznych uczelni brytyjskich oraz Orderem Imperium Brytyjskiego (1993).

Bill Clinton

Polityk, byty prezydent Stanéw Zjednoczonych, to takze osoba niedostyszaca, ktéra odniosta sukces
dzieki swoim zdolnosciom i pasjom. Jego marzeniem jest zdobycie szczytu Kilimandzaro. Prywatnie maz
wptywowej Hillary Clinton.

Halle Berry

Amerykanska aktorka, niedostyszaca. Na duzym ekranie zadebiutowata w 1991 roku. Rok 2001
przyniost jej wiele nagréd m.in. za film ,,Czekajac na wyrok”, otrzymata Oskara. Prywatnie matka dwojki
dzieci.

Gtuchy = Potrzebny

Nie dziwi nas fakt, ze wiele oséb, mimo uszkodzenia stuchu stato sie dobrymi w swoim zawodzie. Wsréd
nich znalezé mozna takze takie, ktoére spetniaty sie realizujac obowigzki, wymagajgce bezwzglednie
dobrej percepcji dzwiekdw. Wiele nieznanych publicznie oséb niedostyszgcych i gtuchych podejmuje
bardzo ciekawe zadania zawodowe: zostajgc nauczycielami dzieci majgcych problemy ze stuchem,
wykonujg np. prace w renomowanych hotelach takich jak ,,Marriott” czy ,Sheraton”, a nawet tanczg w
balecie. Coraz wiecej 0séb z uszkodzonym stuchem wyjezdza, takze za granice w celach zarobkowych.

Najbardziej stusznym rozwigzaniem problemu wykluczania o0séb z uszkodzonym stuchem z zycia
zawodowego jest kontynuowanie walki ze stereotypami, poniewaz osoby niepetnosprawne skazane sa
na miano pracownikdw gorszej kategorii. My jako spoteczeristwo musimy zmieni¢ mentalno$¢, nauczy¢
sie dostrzegac ich potencjat, potrzeby, i w $lad za tym pomagaé w realizacji ich planéw zaréwno
zawodowych jak i prywatnych.



Rodzina — Praca — Wypoczynek
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Rzeszowski Klub Sportowy Gtuchych RES-GEST

S

ul. Langiewicza 22, 35 - 085 Rzeszow

tel. 17 852-92-33 e-mail: res-gest@wp.pl www.glusitv.pl
Bank PKO S.A. Il Oddziat Rzeszéw 87 1240 2614 1111 0000 3970 0346
NIP: 813-17-37-805, KRS: 0000027007
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PUBLIKACJA BEZPLATNA - BEZPLATNIE DYSTRYBUOWANA
CZtOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO




