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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Pierwszy krok do zatrudnienia – Integracja społeczno-zawodowa niesłyszących 
i słabosłyszących
realizowanym w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet VII – Promocja integracji społecznej 

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
§1

Definicje
1. Ilekroć w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa jest mowa o:

· Beneficjencie – należy rozumieć przez to Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST,

· Projekcie – projekt Pierwszy krok do zatrudnienia – Integracja społeczno-zawodowa niesłyszących i słabosłyszących realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej" Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa 
i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym".
§2

Postanowienia ogólne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu są zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. Pierwszy krok do zatrudnienia – Integracja społeczno-zawodowa niesłyszących 
i słabosłyszących, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
z budżetu Państwa.

2. Projekt realizowany jest przez Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST na podstawie zawartej umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie – nr umowy UDA-POKL.07.02.01-18-005/14-00
3. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST 
w Rzeszowie przy ul. Langiewicza 22, czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku 
w godzinach od 9.00 do 15.00.

4. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo podkarpackie.

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2014 r. do 30.09.2015 roku.

6. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym (osoby niesłyszące/słabosłyszące), niezatrudnionych, w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata), zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu niepełnosprawności, zamieszkujących na obszarze województwa podkarpackiego.


Projekt zakłada udział 15 Uczestników/-czek projektu (9 mężczyzn i 6 kobiet)
7. W ramach projektu zostało zaplanowane wsparcie w następującym zakresie:
· Poradnictwo zawodowe indywidualne
· Warsztaty kompetencji społecznych 
· Kursy zawodowe
· Staże
· Pośrednictwo pracy
Szkolenia realizowane będą w dni powszednie: poniedziałek – piątek, w godzinach pomiędzy 8:00 – 16:00. Jedna godzina szkoleniowa to 45 minut. Jeden dzień szkoleniowy to 8 h lekcyjnych zajęć 
z przerwami co stanowi 7 godzin zegarowych.

8. Udział w warsztatach/szkoleniach przyczyni się do zdobycia przez Uczestnika/-czkę projektu nowych umiejętności i wiadomości:
· Poradnictwo zawodowe – 60 godz. – spotkanie indywidualne z doradcą z udziałem tłumacza języka migowego w wymiarze 4 h dla każdego Uczestnika/-czki projektu.
Uczestnik/-czka projektu nabędzie umiejętności zaplanowania przyszłej drogi zawodowej oraz potwierdzi swoje predyspozycje zawodowe określone w trakcie rekrutacji.
· Warsztaty kompetencji społecznych – 32 godz. – 2 spotkania po 8 godzin dla 2 grup (w tym 
7 i 8 osobowe) z udziałem tłumacza języka migowego.

Uczestnik/-czka projektu nabędzie wiedzy jak funkcjonuje rynek pracy oraz rozwinie swoje kompetencje społeczne niezbędne na rynku pracy.

· Kursy zawodowe – około 160 godz. – 20 spotkań po 8 godzin z udziałem tłumacza języka migowego.
Uczestnik/-czka projektu nabędzie umiejętności do wykonywania konkretnego zawodu.

· Staże – 4 miesięczne staże zawodowe zgodne z kwalifikacjami zawodowymi Uczestnik/-czki projektu, uzyskanymi w ramach kursów/szkoleń zawodowych.
Uczestnik/-czka projektu nabędzie praktycznych umiejętności wykonywania zawodu zgodnie 
z ukończonym kursem.
· Pośrednictwo pracy – 60 godzin – 2 spotkania po 2 godziny dla każdego Uczestnika/-czki projektu pod koniec odbytego stażu.
Uczestnik/-czka projektu otrzyma minimum 3 oferty pracy i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
9. Każdy Uczestnik/-czka projektu bierze udział w poradnictwie zawodowym, warsztatach, kursach zawodowych dobranych według indywidualnych potrzeb każdego uczestnika projektu, stażach zawodowych i pośrednictwie pracy. Częstotliwość oraz terminy odbywania się poszczególnych warsztatów, kursów, poradnictwa, pośrednictwa i stażu zostanie ustalona i będzie realizowana zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

10. Uczestnikiem/-czką projektu może być osoba, która w dniu podpisania niniejszego regulaminu spełnia następujące kryteria:
· podpisała oryginał formularza zgłoszeniowego,

· potwierdziła zamieszkanie w województwie podkarpackim (podpisała oświadczenie 
o zamieszkaniu),
· jest w wieku 18-64 lata (podpisała oświadczenie),
· złożyła oświadczenie potwierdzające nieaktywność zawodową zgodnie z definicją lub przedłożyła zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy,
· jest osobą niesłyszącą w tym z wadą słuchu (orzeczenie o niepełnosprawności),

· zgłasza chęć udziału w projekcie,
· podpisała oświadczenia Uczestnika/-czki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
· podpisała deklarację uczestnictwa.
§3
1. Beneficjent jako realizator projektu zobowiązuje się do wypłaty stypendium szkoleniowego 
i stażowego wszystkim Uczestnikom/-czkom projektu.
2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§4

Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji będzie odbywał się od 04 listopada 2014 roku do 31 grudnia 2014 r.

2. Rekrutację osób do uczestnictwa w projekcie prowadzi Asystent osoby niepełnosprawnej.

3. Komisja rekrutacyjna w składzie Asystent osoby niepełnosprawnej oraz Wiceprezes Zarządu sprawdza wymogi udziału w projekcie i jeżeli kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę projektu je spełnia buduje listę uczestników i listę rezerwową.

4. W przypadku większej liczby chętnych niż zakładana, pierwszeństwo będą miały osoby spełniające kryteria dodatkowe:

· Brak doświadczenia zawodowego w pracy w zawodach poszukiwanych przez pracodawców: +2 punkty

· Brak kwalifikacji zawodowych w zawodach poszukiwanych przez pracodawców: +2 punkty

· Okres pozostawiania bez pracy: 0-6 miesięcy: +1 punkt, 6-12 miesięcy: +2 punkty, powyżej 12 miesięcy: + 3 punkty 
5. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę projektu z najwyższą ilością punktów zostanie zakwalifikowany/-a do udziału w Projekcie. O kolejności na liście rankingowej decyduje:

· Suma uzyskanych punktów

· Kolejność zgłoszeń – w przypadku osób o identycznej sumie punktów 
Każda osoba zostanie poinformowana o zakwalifikowaniu do projektu.

6. W sytuacji gdy będzie brakowało chętnych do udziału w projekcie Asystent osoby niepełnosprawnej będzie odbywał osobiste spotkania z osobami niepełnosprawnymi i członkami ich rodzin, tak aby zachęcić do udziału w projekcie i przedstawić korzyści jakie z niego płyną. 
W konstrukcji liczby Uczestników/-czek projektu pod uwagę zostanie wzięta założona we wniosku o dofinansowanie struktura płci (9 mężczyzn i 6 kobiet).
7. Termin i data rozpoczęcia rekrutacji będą podane za pośrednictwem rozesłanych ulotek, plakatów i e-maili. Pojawi się również informacja na stronie www.glusitv.pl i podstronie projektu.
8. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:
Kandydat/-ka jest zobowiązany/-a do złożenia następujących dokumentów rekrutacyjnych:
· podpisanego oryginału Formularza Zgłoszeniowego,
· potwierdzenie zamieszkania w województwie podkarpackim (oświadczenie o zamieszkaniu),
· wiek 18-64 lata (oświadczenie),
· oświadczenie potwierdzające nieaktywność zawodową zgodnie z definicją lub zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy,
· osoby niesłyszące w tym z wadą słuchu (orzeczenie o niepełnosprawności),
· oświadczenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

· deklaracji uczestnictwa (podpisana w chwili rozpoczęcia udziału w projekcie).
Kryteria dodatkowe:

· Brak doświadczenia zawodowego w pracy w zawodach poszukiwanych przez pracodawców: +2 punkty

· Brak kwalifikacji zawodowych w zawodach poszukiwanych przez pracodawców: +2 punkty

· Okres pozostawiania bez pracy: 0-6 miesięcy: +1 punkt, 6-12 miesięcy: +2 punkty, powyżej 12 miesięcy: + 3 punkty 

Komplet dokumentów rekrutacyjnych można składać osobiście w Biurze projektu, przesłać pocztą – decyduje data wpływu dokumentów lub faxem na nr: 178529233. Przy czym dokumenty przesłane faxem muszą zostać jak najszybciej (najpóźniej na dzień rozpoczęcia doradztwa zawodowego) zastąpione oryginałami bądź kopiami potwierdzonymi za zgodność 
z oryginałem.

9. Zgłoszenia, które wpłyną po uzyskaniu określonej liczby kandydatów/-tek rejestrowane są na liście rezerwowej.

10. Zgodnie z zasadami polityki równości szans w tym równości płci Realizator projektu będzie dążył 
i uwzględniał w konstrukcji grup założoną strukturę płci – 40% stanowią kobiety.

11. Przystąpienie kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

12. Kandydaci/-tki którzy/-e zostaną zakwalifikowani/-e do uczestnictwa w projekcie będą informowani/-e o terminach szkoleń/warsztatów osobiście, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej. Dla osób niezakwalifikowanych informacja będzie dostępna po zakończeniu rekrutacji w Biurze Projektu.
§5

Obowiązki i prawa Uczestnika/-czki projektu
1. Za dzień rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmuje się datę podpisania „Deklaracji uczestnictwa” co będzie miało miejsce w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu.
2. Uczestnik/-czka projektu zobowiązuje się do:

a) uczestniczenia we wszystkich zajęciach, na które się zakwalifikował – potwierdzonych własnoręcznym podpisem na liście obecności,

b) wypełnienia w trakcie kształcenia ankiet ewaluacyjnych, testów sprawdzających, odgrywania scenek praktycznych, itp.
c) bieżącego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w kształceniu,

d) zwrotu materiałów szkoleniowych - w przypadku rezygnacji.

3. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do opuszczenia maksymalnie 20% łącznego czasu trwania warsztatu/szkolenia. Większy procent nieobecności może spowodować skreślenie z listy uczestnictwa.

4. Wszystkie nieobecności muszą zostać usprawiedliwione u Kierownika Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
5. W przypadku skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartym w regulaminie, Beneficjent po konsultacji z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Rzeszowie może żądać od Uczestnika/-czki projektu zwrotu poniesionych na niego kosztów uczestnictwa w projekcie w części lub w całości.
6. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniach po dniu podpisania niniejszego regulaminu oraz deklaracji, a przed rozpoczęciem szkoleń jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. 

7. Zwrot kosztów dojazdu przysługuje Uczestnikom/-czkom projektu za udział w poradnictwie zawodowym, warsztatach, kursach zawodowych i pośrednictwie pracy.
8. Zwrot kosztów dojazdu będzie wypłacany na wniosek Uczestnika/-czki projektu, na podstawie przedstawionych biletów, zaświadczenia od przewoźnika lub wykorzystania własnego środka transportu.
9. Zwrot kosztów dojazdu obejmuje zwrot za biletów, zaświadczenia od przewoźnika lub wykorzystania własnego środka transportu na podstawie udokumentowanego przejazdu najtańszym dostępnym na danej trasie i w danym czasie środkiem komunikacji. 

10. Uczestnikom/-czkom projektu korzystającym z form wsparcia: warsztaty, kursy zawodowe i staże – przysługuje stypendium szkoleniowe.
11. Za udział w warsztatach i kursach zawodowych przysługuje Uczestnikom/-czkom projektu – kwota 4,30 zł brutto za 1 godzinę. 

12. Za udział w stażach Uczestnikom/-czkom projektu przysługuje stypendium stażowe w wysokości 1680,00 zł brutto/miesięcznie. 
13. Stypendium przysługuje osobie uczestniczącej we wsparciu również w przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad członkiem rodziny (zgodnie 
z przepisami o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa), z wyjątkiem sytuacji w których nieobecność jest dłuższa niż 5 dni roboczych 
w ciągu okresu rozliczeniowego tj. miesiąca. Nieusprawiedliwiona nieobecność na stażu jest powodem rozwiązania umowy o realizacji wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej realizowanie stażu Beneficjent ma również obowiązek rozwiązania w/w umowy.
14. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, które wynikają z natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikom/-czkom projektu w momencie przystąpienia do Projektu. 

15. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania kursu zawodowego lub stażu Beneficjent może wystąpić do Uczestnika/-czki projektu o zwrot całości lub części kosztów związanych z kursem zawodowym lub stażem.

16. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/-czki projektu z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika/-czki projektu, trenera/doradcy lub pracownika biura, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.
§6

Postanowienia końcowe
1. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

a) Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.

b) Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa” należy do Centrum Edukacji 
i Wsparcia RES-GEST w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 04.11.2014 r.

4. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.glusitv.pl 
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